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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) регулирует деятельность Совета директоров 
Общества с ограниченной ответственностью «Расчетная небанковская кредитная организация 
«АМРА», ООО РНКО «АМРА» (далее также - РНКО, Общество), в том числе определяет 
основные цели его деятельности, полномочия, порядок избрания и порядок его работы.
1.2. Совет директоров РНКО осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за 
исключением вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 
ответственностью» и Уставом Общества к компетенции общего собрания участников Общества 
и (или) исполнительных органов Общества.
1.3. При осуществлении своей деятельности Совет директоров руководствуется 
законодательством Российской Федерации, уставом Общества, настоящим Положением, иными 
внутренними документами Общества.

2. Компетенция Совета директоров

2.1. Компетенция Совета директоров определяется в соответствии с Федеральным законом от 
08.02.1998 № 14-ФЗ «Об Обществах с ограниченной ответственностью» и содержится в Уставе 
Общества.
2.2. К компетенции Совета директоров ООО РНКО «АМРА» относятся следующие вопросы:
- определение приоритетных направлений деятельности ООО РНКО «АМРА», утверждение 
Стратегии развития ООО РНКО «АМРА»;
- созыв годового и внеочередного Общих собраний участников ООО РНКО «АМРА», за 
исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об 
обществах с ограниченной ответственностью»;
- утверждение повестки дня Общего собрания участников ООО РНКО «АМРА»;
- определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании 
участников ООО РНКО «АМРА», и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета 
директоров ООО РНКО «АМРА» в соответствии с действующим законодательством и связанные 
с подготовкой и проведением Общего собрания участников ООО РНКО «АМРА»;
- определение цены (денежной оценки) имущества, в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;
- образование исполнительных органов ООО РНКО «АМРА» и досрочное прекращение их 
полномочий;
- формирование комитетов Совета директоров ООО РНКО «АМРА», утверждение внутренних 
документов, которыми определяются их компетенция и порядок деятельности, определение их 
количественного состава, назначение председателя и членов комитета и прекращение их 
полномочий;
- определение принципов и подходов к организации в ООО РНКО «АМРА» управления рисками, 
внутреннего контроля и внутреннего аудита;
- определение размера оплаты услуг аудиторской организации и рекомендации по размеру, 
выплачиваемых ООО РНКО «АМРА» вознаграждений и компенсаций;
- рекомендации по размеру дивидендов и порядку их выплаты;
- использование резервного фонда и иных фондов ООО РНКО «АМРА». РНКО формирует 
резервный фонд в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в 
размере не менее 10 (Десяти) процентов от величины уставного капитала. Резервный фонд РНКО 
формируется путем обязательных ежегодных отчислений в размере не менее 5 (Пяти) процентов 
от чистой прибыли до достижения установленного размера. Средства резервного фонда 
используются в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- утверждение внутренних документов ООО РНКО «АМРА», за исключением внутренних 
документов, утверждение которых отнесено Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об 
обществах с ограниченной ответственностью» и Уставом Общества к компетенции Общего 
собрания участников, а также иных внутренних документов ООО РНКО «АМРА», утверждение 



которых отнесено уставом ООО РНКО «АМРА» к компетенции исполнительных органов ООО 
РНКО «АМРА»;
- открытие обособленных структурных подразделений, внутренних структурных подразделений, 
закрытие обособленных структурных подразделений, внутренних структурных подразделений, 
утверждение положений об обособленных структурных подразделениях, внутренних 
структурных подразделениях и внесение изменений в соответствующие положения;
- согласие на совершение или последующее одобрение сделок, предусмотренных Федеральным 
законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»;
- утверждение стратегии управления рисками и капиталом ООО РНКО «АМРА», в том числе в 
части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие 
рисков как в целом по ООО РНКО «АМРА», так и по отдельным направлениям его деятельности, 
а также утверждение порядка управления наиболее значимыми для ООО РНКО «АМРА» 
рисками и контроль за реализацией указанного порядка;
- утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей 
количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном статьей 72.1 Федерального закона 
«О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и 
обязательств, внебалансовых требований и обязательств ООО РНКО «АМРА», а также сценариев 
и результатов стресс-тестирования;
- утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов, плана восстановления 
финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния ООО 
РНКО «АМРА», плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и 
(или) восстановление деятельности ООО РНКО «АМРА» в случае возникновения нестандартных 
и чрезвычайных ситуаций, утверждение политики ООО РНКО «АМРА» в области оплаты труда 
и контроль ее реализации;
- проведение оценки на основе отчетов Службы внутреннего аудита соблюдения Председателем 
Правления и Правлением ООО РНКО «АМРА» стратегий и порядков, утвержденных Советом 
директоров;
- принятие решений об обязанностях членов Совета директоров, включая образование в его 
составе комитетов, а также проведение оценки собственной работы и представление ее 
результатов Общему собранию участников ООО РНКО «АМРА»;
- утверждение кадровой политики ООО РНКО «АМРА» (порядок определения размеров окладов 
руководителей ООО РНКО «АМРА», порядок определения размера, форм и начисления 
компенсационных и стимулирующих выплат руководителям ООО РНКО «АМРА», 
руководителю Отдела анализа и оценки рисков, руководителю Службы внутреннего аудита, 
руководителю Службы внутреннего контроля ООО РНКО «АМРА» и иным руководителям 
(работникам), принимающим решения об осуществлении ООО РНКО «АМРА» операций и иных 
сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение ООО РНКО «АМРА» обязательных 
нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам клиентов и кредиторов, 
включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности 
(банкротства) ООО РНКО «АМРА»), квалификационные требования к указанным лицам;
- утверждение размера фонда оплаты труда ООО РНКО «АМРА»;
- одобрение сметы расходов ООО РНКО «АМРА» на планируемый отчетный год;
- утверждение существенных условий по заключаемым ООО РНКО «АМРА» соглашениям о 
совместных предприятиях и иных аналогичных сделок;
- утверждение контрольной политики, политики по управлению ликвидностью, дивидендной 
политики, политики по противодействию коррупции, стратегии по управлению рисками и 
капиталом, положения о бюджетировании, положения о резервном фонде;
- утверждение организационной структуры ООО РНКО «АМРА»;
- утверждение положения о Службе внутреннего аудита, утверждение планов работы Службы 
внутреннего аудита, рассмотрение и утверждение отчетов Службы внутреннего аудита;
- утверждение кандидатур на должности заместителей Председателя Правления, главного 
бухгалтера, заместителя главного бухгалтера ООО РНКО «АМРА», руководителя отдела анализа 
и оценки рисков, руководителя службы внутреннего аудита ООО РНКО «АМРА», директоров 



филиалов и представительств ООО РНКО «АМРА», подготовка рекомендаций по прекращению 
полномочий перечисленных выше лиц;
- определение перечня должностных лиц, подлежащих назначению по согласованию с Советом 
директоров ООО РНКО «АМРА», ежегодное утверждение и изменение системы мотивации (KPI 
- ключевые показатели эффективности и вознаграждения для ряда должностей, утверждение 
показателей эффективности их работы по итогам года, отчета о выполнении ключевых 
показателей эффективности их работы и принятие решений о выплате любых вознаграждений в 
рамках такой системы; утверждение любых систем, программ или договоров долгосрочного 
вознаграждения для работников ООО РНКО «АМРА» (в том числе, но не ограничиваясь 
связанными с опционами, участием в прибыли) независимо от должности;
- принятие решений о списании безнадежной задолженности за счет сформированного по ней 
резерва;
- избрание корпоративного секретаря (секретаря Совета директоров) ООО РНКО «АМРА»;
- иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах 
с ограниченной ответственностью» и Уставом ООО РНКО «АМРА».
2.3. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров ООО РНКО «АМРА», не могут быть 
переданы на решение исполнительным органам ООО РНКО «АМРА».
2.4. Решения Совета директоров РНКО принимаются открытым голосованием 
квалифицированным большинством голосов. Принятие решения на заседании и состав членов 
Совета директоров, присутствовавших при его принятии, подтверждаются путем подписания 
протокола всеми членами Совета директоров РНКО.

3. Права и обязанности членов Совета директоров Общества

3.1. Члены Совета директоров Общества имеют право:
1) требовать созыва заседания Совета директоров Общества;
2) предлагать вопросы для включения в повестку дня заседания Совета директоров Общества;
3) обсуждать на заседаниях Совета директоров Общества вопросы деятельности Общества, 
вносить предложения и голосовать по всем вопросам повестки дня заседания Совета директоров 
Общества (за исключением вопроса об одобрении (получении согласия на совершение) сделок 
Общества, в совершении которых имеется заинтересованность, если в соответствии с 
Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и (или) Уставом 
Общества они признаются лицами, имеющими заинтересованность в совершении Обществом 
указанных сделок);
4) требовать внесения в протокол заседания Совета директоров Общества своего особого мнения 
по вопросам повестки дня и принимаемым решениям;
5) направлять свое письменное мнение по вопросам повестки дня заседания Совета директоров 
Общества, на котором они не могут присутствовать;
6) знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров Общества, комитетов и иных 
рабочих органов Совета директоров Общества (при их наличии), получать копии таких 
протоколов;
7) запрашивать и получать информацию и документы, необходимые членам Совета директоров 
Общества для исполнения ими своих обязанностей, в том числе документы бухгалтерского учета 
Общества и иную документацию, получать копии соответствующих документов;
8) получать вознаграждение и (или) компенсации в связи с осуществлением ими функций членов 
Совета директоров Общества в соответствии политикой по вознаграждению членов совета 
директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников Общества, а 
также соответствующим решением общего собрания участников Общества;
9) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
уставом Общества, настоящим Положением, иными внутренними документами Общества.
3.2. Наличие в затребованных членом Совета директоров Общества документах 
конфиденциальной информации, в том числе составляющей банковскую, коммерческую, 
служебную тайну, не может препятствовать их предоставлению такому члену Совета директоров 
Общества. Член Совета директоров Общества, которому предоставляется указанная 



информация, обязан сохранять ее конфиденциальность. В подтверждение принятия обязанности 
по сохранению конфиденциальности информации Общество вправе требовать от члена Совета 
директоров выдачи соответствующей расписки, в которой он подтверждает, что предупрежден о 
конфиденциальности получаемой информации, об обязанности сохранять конфиденциальность 
получаемой информации и об ответственности за неисполнение такой обязанности.
3.3. Информация, необходимая для принятия решений по вопросам повестки заседания Совета 
директоров Общества, должна быть направлена членам Совета директоров Общества и 
секретарю Совета директоров Общества исполнительными органами и руководителями 
структурных подразделений Общества не позднее, чем за 5 (Пять) рабочих дней до проведения 
заседания Совета директоров Общества, если иной срок не предусмотрен уставом Общества или 
настоящим Положением.
3.4. Члены Совета директоров Общества обязаны:
1) осуществлять в соответствии с установленной компетенцией общее руководство 
деятельностью Общества, действуя в его интересах, осуществляя свои права и исполняя свои 
обязанности разумно и добросовестно;
2) активно участвовать в работе Совета директоров Общества и его комитетов, заранее 
уведомлять о невозможности своего участия в заседаниях Совета директоров или его комитетов, 
в состав которых они входят, с объяснением причин;
3) не разглашать и не использовать в личных интересах или в интересах третьих лиц 
конфиденциальную информацию о деятельности Общества;
4) воздерживаться от действий, которые приведут или могут привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами Общества, а при наличии или возникновения 
такого конфликта - незамедлительно информировать об этом Совет директоров Общества;
5) уведомлять Совет директоров Общества:
- об известных им совершаемых или предполагаемых сделках Общества, в которых они могут 
быть признаны заинтересованными лицами;
- о намерении совершить сделки с долями Общества и незамедлительно после совершения таких 
сделок - об их совершении;
- о включении в список кандидатур для голосования по выборам в органы управления иных 
организаций или о согласии занять должность единоличного или стать членом коллегиального 
исполнительных органов иных организаций и незамедлительно после избрания (назначения) в 
органы управления иных организаций - о таком избрании (назначении);
6) не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Обществу;
7) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 
уставом Общества и настоящим Положением.

4. Состав Совета директоров Общества

4.1. Членом совета директоров Общества может быть только физическое лицо.
4.2. Количественный состав Совета директоров ООО РНКО «АМРА» определяется решением 
Общего собрания участников ООО РНКО «АМРА», но не может быть менее 5 (Пяти) членов, и 
избирается на срок не более 3 (Трех) лет.
Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.
4.3. Совет директоров Общества возглавляет его Председатель.
4.4. Члены исполнительных органов Общества, входящие в состав Совета директоров Общества, 
не могут составлять более одной четвертой от числа членов Совета директоров Общества.
4.5. Члены Совета директоров (кандидаты в члены Совета директоров) обязаны своевременно 
предоставлять Обществу сведения, необходимые для получения представления об их личных и 
профессиональных качествах, в том числе их биографические данные (включая сведения об их 
возрасте, образовании, месте работы в настоящее время, квалификации, опыте), информацию об 
их членстве в Советах директоров других юридических лиц, а также сведения о должностях, 
которые они занимают или занимали в течение не менее чем 5 (Пяти) последних лет в органах 
управления иных юридических лиц, прямом или косвенном владении долями и акциями в иных 
юридических лицах.



5. Председатель и секретарь Совета директоров Общества

5.1. Председатель Совета директоров Общества избирается членами Совета директоров 
Общества из числа избранного состава Совета директоров большинством голосов от общего 
числа членов Совета директоров Общества.
5.2. Председатель Совета директоров Общества организует работу Совета директоров, созывает 
заседания Совета директоров и председательствует на них, организует на заседаниях Совета 
директоров ведение протокола, председательствует на общем собрании участников.
В случае отсутствия председателя Совета директоров Общества его функции осуществляет один 
из членов Совета директоров по решению Совета директоров Общества.
5.3. Председатель Совета директоров Общества должен обеспечивать эффективную работу 
комитетов Совета директоров Общества, в том числе принимать на себя инициативу по 
выдвижению членов Совета директоров Общества в Состав комитетов Совета директоров, 
исходя из их профессиональных и личных качеств и учитывая предложения членов Совета 
директоров Общества по формированию комитетов.
5.4. Председатель Совета директоров поддерживает постоянные контакты с иными органами и 
должностными лицами Общества с целью своевременного получения максимально полной и 
достоверной информации, необходимой для принятия Советом директоров решений, а также 
принимает все необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета 
директоров Общества информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки 
дня.
5.5. Документационное и техническое обеспечение деятельности Совета директоров Общества 
во время проведения заседаний и в период между заседаниями осуществляет секретарь Совета 
директоров, который не является членом Совета директоров Общества. Секретарь Совета 
директоров избирается Советом директоров из числа работников Общества.
5.6. Секретарь Совета директоров Общества:
- осуществляет прием требований о созыве заседаний Совета директоров и документов, 
необходимых для формирования повестки дня и подготовки заседаний Совета директоров;
- формирует проекты повестки дня заседаний Совета директоров и представляет их на 
утверждение Председателю Совета директоров;
- сообщает членам Совета директоров о проведении заседаний Совета директоров Общества 
путем направления уведомления о проведении заседания, утвержденной повестки дня заседания, 
документов и материалов к заседанию;
- ведет протоколы заседаний Совета директоров и представляет их на подпись Председателю 
Совета директоров или иному лицу, председательствующему на заседании;
- осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Положением, иными внутренними 
документами Общества и поручениями Председателя Совета директоров Общества.

6. Созыв и порядок проведения заседаний Совета директоров Общества

6.1. Заседания Совета директоров Общества проводятся по мере необходимости в соответствии 
с утвержденным Советом директоров Общества планом своей работы. План работы Совета 
директоров Общества должен содержать перечень вопросов, которые будут рассматриваться на 
соответствующих заседаниях. Внеплановые заседания Совета директоров проводятся по 
инициативе Председателя Совета директоров Общества, по требованию члена Совета директоров 
Общества, исполнительного органа Общества, а также участника (участников) Общества, 
владеющего в совокупности не менее чем 5 (Пятью) процентами уставного капитала Общества.
6.2. Уведомление о проведении заседания направляется членам Совета директоров Общества в 
порядке, обеспечивающем его оперативное получение и наиболее приемлемом для членов 
Совета директоров (заказным письмом, вручением под роспись, по электронной почте).
6.3. Члены Совета директоров должны иметь возможность заранее ознакомиться с планом 
работы и графиком проведения заседаний Совета директоров Общества. Заключения комитетов 
Совета директоров Общества по вопросам повестки дня должны быть предоставлены для 



ознакомления членам Совета директоров не позже, чем за 5 (Пять) календарных дней до даты 
соответствующего заседания.
6.4. Решения по вопросам повестки дня заседания Совета директоров Общества принимаются 
открытым голосованием квалифицированным большинством голосов. Каждый член Совета 
директоров обладает одним голосом. Принятие решения на заседании и состав членов Совета 
директоров, присутствовавших при его принятии, подтверждаются путем подписания протокола 
всеми членами Совета директоров Общества.

В случае равенства голосов решающим является голос Председателя Совета директоров 
Общества. Передача права голоса членом Совета директоров Общества иному лицу, в том числе 
другому члену Совета директоров Общества, не допускается.
6.5. При проведении заседаний Совета директоров Общества для определения наличия кворума 
и результатов голосования учитывается письменное мнение по вопросам повестки дня заседания 
члена Совета директоров Общества, отсутствующего на заседании. Соответствующее 
письменное мнение члена Совета директоров Общества может быть направлено секретарю 
Совета директоров способом, обеспечивающим надлежащую идентификацию направившего его 
лица и его оперативное направление и получение (заказным письмом, вручением под роспись, 
по электронной почте).

7. Комитеты Совета директоров Общества

7.1. В целях повышения эффективности своей деятельности и предварительного рассмотрения 
наиболее важных вопросов, отнесенных к компетенции Совета директоров Общества, по 
решению Совета директоров Общества формируются его консультативно-совещательные 
органы, в том числе, но не исключительно, комитет по вознаграждениям и комитет по аудиту.
7.2. Комитеты состоят из членов Совета директоров Общества. Комитеты предварительно 
рассматривают вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, и 
представляют Совету директоров Общества рекомендации.
7.2.1. Комитет по аудиту содействует эффективному выполнению функций Совета директоров 
Общества в части контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.
7.2.2. Комитет по вознаграждениям предварительно рассматривает вопросы, связанные с 
формированием эффективной и прозрачной политики РНКО в области оплаты труда.
7.3. Советом директоров Общества утверждаются положения о его комитетах, определяющие 
порядок работы, компетенцию и обязанности, требования к составу соответствующих комитетов.
7.4. Председатели комитетов должны регулярно информировать Совет директоров Общества и 
его Председателя о работе своих комитетов.
7.5. Комитеты должны ежегодно представлять отчеты о своей работе Совету директоров 
Общества.

8. Выявление и предотвращение конфликта интересов 
членов Совета директоров Общества

8.1. Члены Совета директоров Общества должны воздерживаться от действий, которые приведут 
или могут привести к возникновению конфликта интересов.
8.2. При возникновении потенциального конфликта интересов у члена Совета директоров 
Общества, в том числе при наличии заинтересованности в совершении Обществом сделки, такой 
член Совета директоров Общества должен уведомить об этом Совет директоров Общества путем 
направления уведомления его Председателю или секретарю. Уведомление должно содержать 
сведения как о самом факте наличия конфликта интересов, так и об основаниях его 
возникновения. Сведения о конфликте интересов, в том числе о заинтересованности в сделке, 
подлежат включению в материалы, предоставляемые на заседании членам Совета директоров 
Общества. Указанные сведения должны быть в любом случае предоставлены до начала 
обсуждения вопроса, по которому у члена Совета директоров имеется конфликт интересов, на 
заседании Совета директоров Общества или его комитета с участием такого члена Совета 
директоров Общества.



8.3. Председатель Совета директоров Общества в случаях, когда того требует характер 
обсуждаемого вопроса либо специфика конфликта интересов, вправе предложить члену Совета 
директоров Общества, имеющему соответствующий конфликт интересов, не присутствовать при 
обсуждении такого вопроса на заседании.
8.4. Членам Совета директоров Общества и связанным с ними лицам запрещается принимать 
подарки от сторон, заинтересованных в принятии решений, равно как и пользоваться какими- 
либо иными прямыми или косвенными выгодами, предоставляемыми такими лицами (за 
исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами 
вежливости или сувениров при проведении официальных мероприятий).
8.5. Члены Совета директоров Общества должны уведомлять Совет директоров Общества о 
намерении занять должность в составе органов управления иных организаций и незамедлительно 
после избрания (назначения) в органы управления иных организаций - о таком избрании 
(назначении). Уведомление должно быть направлено Председателю Совета директоров 
Общества и секретарю Совета директоров в разумный срок до даты, когда член Совета 
директоров Общества дал согласие на его избрание (назначение) в состав органа управления иной 
организации и после даты его избрания (назначения) в состав органа управления иной 
организации.

9. Оценка эффективности работы Совета директоров

9.1. Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы Совета директоров, его 
комитетов и членов Совета директоров. Целью проведения оценки качества работы Совета 
директоров является определение степени эффективности работы Совета директоров, его 
комитетов и членов Совета директоров, соответствия их работы потребностям развития 
Общества, активизации работы Совета директоров и выявления областей, в которых их 
деятельность может быть улучшена.
9.2. Оценка работы Совета директоров, комитетов и членов Совета директоров осуществляется 
на регулярной основе, не реже одного раза в год. Методика (методология) такой оценки 
предварительно рассматривается и утверждается Советом директоров Общества.
9.3. По результатам проведенной оценки Председатель Совета директоров формулирует 
предложения по совершенствованию работы Совета директоров и его комитетов. По итогам 
индивидуальной оценки Председатель Совета директоров при необходимости дает 
рекомендации по повышению квалификации членов Совета директоров. По итогам 
рекомендаций Обществом могут формироваться и проводиться индивидуальные программы и 
тренинги, проведение которых будет контролироваться Председателем Совета директоров.

10. Утверждение и изменение Положения

10.1. Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения Общим собранием 
участников Общества и может быть изменено в любое время в том же порядке.


